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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA A CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2024/2025

Al Collegio dei Revisori dei Conti
All” ARAN

All’ Albo
Agli Atti Contabili

VISTA la nota del MIM n° 36704 del 30/09/2024 con la quale veniva data comunicazione della risorsa finanziaria del
MOF a.s. 2024/2025 pari ad € 51.514,32 al lordo dipendente;
VISTE le economie degli esercizi finanziari precedenti

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

A fini della valutazione di compatibilita finanziaria di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti,
Relaziona quanto segue

la disponibilita del Fondo di Istituto per I’anno scolastico 2024/2025, tenuto conto del personale previsto in Organico di
Diritto, & cosi determinata:

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Finanziamento F.I.S. a.s. 2024/25 30.179,89
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2024/25 10.479,41
Economie Precedenti 11.078,69
Totale Disponibile FIS + Valorizz. 2024/25 51.737,99
Funzioni Strumentali a.s. 2024/25 3.619,22
Incarichi Specifici ATA 2024/25 1.991,48
Ore eccedenti a.s. 2024/25 2.056,37
Economie Precedenti 1.991,23
Totale Disponibile Ore eccedenti 2024/25 4.047,60
Att. Compl. Ed.fis. a.s. 2024/25 833,10
Economie Precedenti 2.753,88
Totale Disponibile Att. Compl. Ed. Fis. 2024/25 3.586,98
Valorizzazione professionalita docenti coinvolti in Agenda | 2.354,85
Sud

TOTALE MOF DISPONIBILE 67.338,12
A.S. 2024/25

Dalla somma totale del F.1.S a.s. 2024/25 sono state detratte le somme attribuite per Indennita di Direzione DSGA e le
somme destinate all’Indennita di sostituzione SGA.
Tabella riassuntiva

FIS settembre 2024 - agosto 2025 - assegnazione €30.179,89 +
Economie (FIS + valorizzazione.) a.s. precedente €11.078,69 =
Disponibilita a.s. corrente totale cui sottrarre: € 41.258,58 -
Indennita di direzione DSGA € 4.551,00 -
Indennita sostituzione DSGA € 421,30 =
Disponibilita FIS A.S. corrente € 36.286,28 +
Valorizzazione personale scolastico a.s. 2024/2025 - Assegnazione €10.479,41 =
Disponibilita (FIS + Valorizz.) A.S. corrente * € 46.765,69
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La somma cosi ottenuta, pari ad € 26.286,28 ¢ stata successivamente sommata alla somma relativa alla valorizzazione del
personale per a.s. 2024/2025, pari ad € 10.479,41, in quanto le parti hanno dichiarato — ai sensi della L. n. 160/2019 — di
adottare lo stesso criterio di ripartizione docenti/ata anche per gli importi relativi al fondo valorizzazione del personale
scolastico.

Il totale cosi ottenuto, pari ad € 46.765,69, é stato ripartito tra il personale Docente e ATA secondo le seguenti percentuali:

Circa 35%
5%

€ 16.362,5
€ 2.338,28
€ 46.765,69/

N.B.: ¢ riportato in sede contrattuale che “gli importi cosi suddivisi sono arrotondati per consentire una distribuzione
ottimale delle risorse”.

Le somme del Fondo di Istituto, cosi come sopra dettagliate, sono state ripartite in sede di contrattazione, secondo lo schema
di seguito.

- | compensi destinati al personale DOCENTE sono i sequenti:

LORDO DIPENDENTE

Compensi attribuiti al supporto delle attivita organizzative (collaboratori € 8.085,00
del DS)

Compensi per il supporto alla didattica (attivita aggiuntive funzionali € 18.480,00
all’insegnamento)

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata € 1.499,91

nell'ambito del POF

F.I.S. + VALORIZZAZIONE

€ 28.064,91

Dalle tab. B,C,D, si evince che la somma utilizzata per il personale Docente & di € 28.064,91 su € 28.064,91 disponibili con
una economia di € 0,00.

TAB. E, F - | compensi destinati al personale ATA (Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici) sono i
sequenti:

LORDO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA, profilo AA.- Lavoro

Straordinario-Intensificazione delle prestazioni lavorative, sostituzione € 4.785,00
collega assente e per ogni altra attivita deliberata nell’ambito di attuazione
Prestazioni aggiuntive del personale ATA, profilo C.S. - Lavoro € 115775

Straordinario-Intensificazione delle prestazioni lavorative, sostituzione
collega assente e per ogni altra attivita deliberata nell’ambito di
attuazione del POF

F.1.S. + VALORIZZAZIONE € 16.362,5

Dalle tab. E, F si evince che la somma utilizzata per il personale ATA ¢ di € 16.362,5 su € 16.362,5 con una economia di
€0,00.
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Il totale del Fondo di riserva per 1’a.s. 2024/2025 risulta, pertanto, pari ad € 2.338,28

Per tutto quanto sopra
Dichiara

che ’onere scaturente dalla Contrattazione di Istituto per 1’a.s. 2024/2025, risulta integralmente coperto dalla disponibilita
finanziaria assegnata a questa Istituzione Scolastica.

F.TO IL DIRETTORE S.G.A.

Dott.ssa Domenica Magazzu
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93
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